
ગુજરાત સરકાર
િશ�ણ િવભાગ

�લોક નં. ૫, આઠમો માળ, સિચવાલય,
ગાંધીનગર -૩૮૨૦૧૦

પ$ %માંક:ED/KRT/e-file/3/2023/0820/K

&િત,
સંયુકત િનયામક'ી, 
(હસાબ અને િત-રી િનયામક'ીની કચેરી,
વીમા અને લેખા ભવન, /લોક-૧૭,
ડૉ. 3વરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર

           િવષય – રાજયની િજ5ા િશ�ણ સિમિતઓ/નગર &ાથિમક િશ�ણ સિમિતઓ હ8તકની &ાથિમક શાળાઓના િશ�કોને
ઉ:ચતર પગાર ધોરણ યોજનાનો લાભ આપવા બાબત.
          સંદભ<ઃ- (૧) આપનો તા.૦૩-૦૬-૨૦૨૧નો પ$ %ઃ(હિતન/PVU/ફા.નં.૨૩/૨૦૨૧/૨૦૩
                  (ર) આ િવભાગનો તા.૨૪-૦૨-૨૦૨૨નો પ$ %ઃપીઆરઇ/૧૧૨૦૧૯/&ાિશિન-૨૮૮/ક
                  (૩) આપનો તા.૧૩-૦૪-૨૦૨૨નો પ$ %ઃ(હિતન/PVU/ફા.નં.૨૩/૨૦૨૨/૧૮૫
                  (૪) આપનો તા.૦૨-૦૮-૨૦૨૨નો પ$ %ઃ(હિતન/PVU/ફા.નં.૨૩/૨૦૨૨/૩૯૫
                  (૫) આ િવભાગનો તા.૨૯-૧૦-૨૦૨૨નો પ$ %ઃપીઆરઇ/૧૧૨૦૧૯/&ાિશિન/૨૮૮/ક
'ીમાન,           

     ઉપયુ<Cત િવષય અDવયે જણાવવાનું કે આ િવભાગના સંદભ< %માંક-(૫) મુજબના તા.૨૯-૧૦-૨૦૨૨ના પ$થી મુEા નં-(૩) થી

નીચે મુજબ જવાબ પાઠવવામાં આવેલ હતો. 

     “જ ે&ાથિમક િશ�ક Fારા મુGય િશ�કની પરી�ા પાસ કરેલ હોય અને બઢતીનો 8વીકાર કરી બઢતીવાળી જIયા ઉપર હાજર

થયેલ હોય અને Jયારબાદ &ાથિમક િશ�ક તરીકે પરત આવે તો તેને સમK નોકરી દરLયાન ઉ:ચતર પગારધોરણનો લાભ

મળવાપા$ થાય ન(હ. તથા મદદનીશ િશ�ક બઢતીના Mહેર કેLપમાં હાજર રહેલ ન હોય અને બઢતી અંગેના આદેશ/હુકમ થયેલ ન

હોય તો િશ�કસંવગ<ની સેવા Nયાને ઉ:ચતર પગાર ધોરણો લાભ આપવાનો થાય “

     મુGય િશ�ક (HTAT) માં બઢતી મેળવીને &ાથિમક િશ�કમાં પરત આવેલ િશ�કોને ઉ:ચતર પગારધોરણ આપવા બાબતે

િવિવધ રજૂઆતો િશ�ણ િવભાગ હેઠળના િવિવધ સંઘો તરફથી િનયામક'ી, &ાથિમક િશ�ણની કચેરીને તથા આ િવભાગને

મળેલ. જ ે રજૂઆતો પરJવે  િનયામક'ી(&ાથિમક િશ�ણ)ની કચેરીના તા.૧૯-૧-૨૦૨૨ તથા તા.૨૫-૦૧-૨૦૨૨ના પ$ોથી

સંબંિધત િજ5ા/નગર િશ�ણ સિમિતઓ પાસેથી મુGય િશ�ક (HTAT) માં બઢતી મેળવીને &ાથિમક િશ�કમાં પરત આવેલ

િશ�કોની િવગતો રજૂ કરવા જણાવેલ હતું. જ ેઅંગેની િવગતો િનયામક'ી, &ાથિમક િશ�ણની કચેરી તરફથી આ િવભાગને રજૂ

કરવામાં આવેલ. આ રજૂઆતોની િવગતો Nયાને લેતાં રાજયના િવિવધ િજ5ાઓમાં &ાથિમક િશ�કોએ HTAT પરી�ા પાસ કરીને

8વૈિ:છક  મુGય િશ�ક(HTAT) તરીકે બઢતી મેળવેલ હતી. પરંતુ આકિ8મક કારણોસર મૂળ સંવગ<(&ાથિમક િશ�ક)માં પરત

આવેલ છે. આ િશ�કોએ મેળવેલ “8વૈિ:છક” બઢતીને “ફરિજયાત” ગણીને બઢતીનો અ8વીકાર કરેલ હોય સમK નોકરી દરLયાન

ઉ:ચતર પગાર ધોરણ મળવાપા$ નથી- તેવી નTધ સાથે રીવાઇઝ કે &થમ, Fીતીય એમ કોઇ ઉ:ચતર પગાર ધોરણ મંજૂર કરવામાં

આવતું નથી.  એટલે કે HTAT(Head Teachers Aptitude Test)પરી�ા પાસ કરીને  મુGય

િશ�ક(HTAT) તરીકે “8વૈિ:છક” બઢતી મેળવીને આકિ8મક કારણોસર મૂળ સંવગ<(&ાથિમક િશ�ક)માં પરત આવેલ િશ�કોને

કોઇ પણ ઉ:ચતર પગાર ધોરણ મળતું નથી.

       આ િવભાગના  તા.૧૮-૦૧-૨૦૧૨થી મુGય િશ�ક (HTAT)ના ભરતીના િનયમો િનયત કરવામાં આવેલ છે. આ િનયમો

મુજબ &ાથિમક િશ�કમાંથી “મુGય િશ�ક” તરીકે બઢતી મેળવવા માટે 8નાતક અને બી.એડ અથવા પી.ટી.સી. તથા પાંચ વષ<નો
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િવધાસહાયક અથવા િશ�ક તરીકેનો અનુભવ અને મુGય િશ�ક અિભયોIયતા કસોટી (Head Teachers Aptitude

Test-HTAT) પરી�ા પાસ કરેલ હોવા -ઇએ- તે મુજબની -ગવાઇ કરવામાં આવેલ.

       િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨-૦૧-૨૦૨૧ના Mહેરનામાથી મુGય િશ�ક વગ<-૩ સંવગ<ના ભરતી િનયમોમાં સુધારો કરી રાજયની

તમામ સરકારી &ાથિમક શાળાઓના િશ�કો માટે “મુGય િશ�ક” સંવગ<ને બઢતી માટે “ફર3યાત” કરતા“ંિશ�ક” સંવગ< એ “મુGય

િશ�ક” સંવગ<નો (ફડર કેડર Mહેર કરવામાં આવેલ છે.  એટલે કે તા.૧૮-૦૧-૨૦૧૨ થી તા.૧૨-૦૧-૨૦૨૧ સુધી &ાથિમક િશ�કો

માટે મુGય િશ�ક તરીકેની બઢતી “8વૈિ:છક” હતી. ફર3યાત બઢતી ન હતી.

        આ િવભાગના  તા.૧૨-૦૧-૨૦૨૧ના Mહેરનામા પહેલાં &ાથિમક િશ�કોને બઢતી માટે બે સંવગ< (મુGય િશ�ક અને

કેળવણી િનરી�ક) ઉપલ/ધ હતા. તા.૧૨-૧-૨૦૨૧ પહેલાં &ાથિમક િશ�કની બઢતીની જIયા “કેળવણી િનરી�ક” હતી. જથેી

&ાથિમક િશ�કને સીનીયોરીટી મુજબ કેળવણી િનરી�કમાં જ “ફર3યાત” બઢતી મળતી હતી. મા$ જ ે&ાથિમક િશ�કો મુGય

િશ�ક અિભયોIયતા કસોટી(HTAT) પરી�ા પાસ કરે અને તેઓ મુGય િશ�ક બનવા માંગતા હોય તેઓને જ મુGય િશ�ક તરીકે

8વૈિ:છક બઢતી આપવામાં આવતી હતી. આમ તા.૧૨-૧-૨૦૨૧ પહેલાં મુGય િશ�કની પૂરક જIયા(ફીડર કેડર) માં &ાથિમક

િશ�ક ન હતા. જથેી તેઓને બઢતી મુGય િશ�કમાં આપવામાં આવતા તેનો “અ8વીકાર” ગણી શકાય ન(હ. વધુમાં &ાથિમક

િશ�કોને ૯,૨૦ અને ૩૧ વષW સમK સેવા દરLયાન કુલ-૩ ($ણ) ઉ:ચતર પગારધોરણ મળવાની -ગવાઇ છે. ઉ:ચતર પગાર

ધોરણ માટે કોઇ ખાતાકીય પરી�ા નથી. જયારે મુGય િશ�ક બનવા િનયત કરેલ HTAT(Head Teachers Aptitude

Test)પરી�ા આપવાની રહે છે. મુGય િશ�ક તરીકે બઢતી મેળવવા માટે HTAT(Head Teachers Aptitude

Test)પરી�ા ફરિજયાત છે. જ ેિશ�ક બઢતી મેળવવા માગતા ન હોય તેઓ માટે આ પરી�ા પાસ કરવી “ફર3યાત” નથી. 

        ઉકત તમામ િવગતો Nયાને લઇ નાણા િવભાગના પરામશ<માં નીચે મુજબ િનણ<ય કરવામાં આવેલ છે.

( ૧) મુGય િશ�કની જIયા પર તા.૧૮-૧-૨૦૧૨ થી તા.૧૧-૧-૨૦૨૧ સુધી બઢતી મેળવવી “8વૈિ:છક” હતી તથા

તા.૧૨-૧-૨૦૨૧ પહેલાં મુGય િશ�કની પૂરક જIયા (ફીડર કેડર) માં &ાથિમક િશ�ક ન હતા. આથી મુGય િશ�ક સંવગ<માં બઢતી

મેળવી િશ�ક સંવગ<માં પરતઆવેલ હોય તેને બઢતીનો “અ8વીકાર” ગણી શકાય ન(હ. જથેી તા.૧૮-૧-૨૦૧૨ થી

તા.૧૧-૧-૨૦૨૧ સુધી “મુGય િશ�ક”માંથી બઢતી મેળવી &ાથિમક િશ�ક સંવગ<માં પરત ગયેલ &ાથિમક િશ�કોને તેઓની

&ાથિમક િશ�ક સંવગ<ની સેવા Nયાને લઇ િશ�કોની ઉ:ચતરપગાર ધોરણ યોજનાના નાણા િવભાગના તા.૧૬-૮-૧૯૯૪ના ઠરાવ

મુજબ ૯,૨૦ અને ૩૧ વષ<ની ઉ:ચતર પગાર ધોરણનો લાભ આપવાનો રહેશે.

( ર) તા.૧૨-૦૧-૨૦૨૧ થી મુGય િશ�કની પૂરક જIયા(ફીડર કેડર)માં &ાથિમક િશ�કનો સમાવેશ થયેલ

અને “ફર3યાત” બઢતીની -ગવાઇ કરેલ છે. જથેી તા.૧૨-૦૧-૨૦૨૧ કે Jયારબાદ બઢતીનો અ8વીકાર કરનાર &ાથિમક

િશ�કના કેસમાં તેઓને સમK સેવા દરLયાન ઉ:ચતર પગાર ધોરણનો લાભ આપી શકાશે ન(હ 

        ઉકત િવગતે આ િવભાગના સંદભ< %માંક-(૫) મુજબના તા.૨૯-૧૦-૨૦૨૨ના પ$થી મુEા નં-(૩) થી આપેલ સૂચના રદ

ગણવા તથા ઉકત િનણ<ય અDવયે આનુષાંિગક કાય<વાહી થવા િવનંિત છે. 

       &8તુત પ$ આ િવભાગની ઇ-ફાઇલ %માંકઃ ED/KRT/e-file/3/2023/0820/K પર નાણા િવભાગની મળેલ અનુમિત અDવયે

રવાના કરવામાં આવેલ છે. 

આપની િવXાસુ,     
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e-sd/-          
(એમ. કે.  પરમાર)    

ઉપસિચવ        
િશ�ણ િવભાગ      

નકલ રવાનાઃ-
(૧)    િનયામક'ી(&ાથિમક િશ�ણ), િવધા સમી�ા કેDY, સેકટર-૧૯, ગાંધીનગર.
(ર)    સવW િજ5ા &ાથિમક િશ�ણાિધકારી'ી/શાસનાિધકારી'ી(િનયામક'ી(&ા.િશ.)ની કચેરી મારફત)
(૩)    નાયબ સિચવ'ી(સેવા), નાણા િવભાગ, સિચવાલય, ગાંધીનગર.
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